KIEROWNIK ZAKLADU ZIELENI MIEJSKIEJ W GNIEZNIE
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze - specjalista ds. Ksztattowania Krajobrazu
W Zaktadzie Zieleni Miejskiej w Gnieznie (NR REF: 7ZM.210.2.2017)

Liczba lub wymiar etatu: 1,0

1. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1) Projektowanie terendw zielonych, skwerdw, zielencow,

2) Kreslenie i projektowanie w programach AutoCAD i SketchUP,
3) Dobér roslinnosci na rabaty i kwietniki,

4) Planowanie i koordynowanie prac,
5) Prowadzenie ewidenciji terendw Zielonych,

é) Realizowanie programow edukacyjnych w zakresie ekologii, ochrony przyrody

i ksztoHoV\fonic krajobrazu oraz wspétpraca z placéwkami edukacyjnymi i Wydziatem
Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Gnieznie,

7) Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na realizacje inwestycji,
8) Rozliczanie Pozyskanych funduszy zewnetrznych,
9)

Przygotowywanie procesy inwestycyjnego:

- Opracowywanie programdw funkcjonalno - uzytkowych,

- nadzér nad prowadzong inwestycjq,

10) Prawidtowe i zgodne z Przepisami prawa ewidencjonowanie i archiwizowanie
dokumentéw Zwigzanych z prowadzonymi sprawami,

11) Wspétpraca z wydziatami Urzedu Miejskiego w Gnieznie w zakresje

prowadzonych
spraw,

12) Tworzenie dokumentéw na wewnetzne potrzeby jednostki,
13) Telefoniczna obstuga interesantéw,

14) Rejestracja pism, prowadzenie poczty, archiwizacja i inne prace biurowe.,

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy - niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie
2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) Niekaralnos¢ za umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) Wyksztatcenie co najmniej érednie, o kierunku architektura krajobrazu,

5) Co najmniej 3 letni staz pracy,

6é) Inajomos¢ przepisdw niezbednych na danym stanowisku pracy w szczegdInosci:
ustawa o samorzgdzie gminnym, prawo zaméwien publicznych, ustawa o ochronie

przyrody, ustawy o szczegéinych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w
zakresie terendw zielonych.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy - dodatkowe (bedqce przedmiotem
oceny):
1) Ogdina wiedza na temat zadan i funkcjonowania Zaktadu Zieleni Miejskiej w Gnieznie;
2) Predyspozycije i umiejetnosci kandydata tj.: dobra organizacja pracy, rzetelnosgé,

kreatywnos¢, samodzielnod¢, umiejetnosé pracy w zespole;

3) Biegta obstuga komputera i programéw AutoCad, SketchUP,
4) Wyksztatcenie wyisze.
5) Portfolio wykonanych projektéw.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia: _
1) Podanie o przyjecie na stanowisko urzednicze (list motywacyjny),

2) ZIyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV), KIEROWNIK
Zakladu Zfeleni Miejskiej
wlinieznie
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3) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie: '
4)  Wypetniony kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

5) Oiwiadczenie o niekaralnosci zq popetnione umysine przestepstwa skarbowe lub

Scigane z oskarzenia publicznego,
6) Inne, ktdre kandydat uzna za wazne dia jego przysztej pracy.

Wymagane dokumenty /_aplikacyjne:

list motywacyjny i iyciorys (CV) powinny byé&
opatrzone podpisang klauzulg:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
dia potrzeb niezbednych do realizacji

danych osobowych zawartych w ofercie pracy
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowyc

h (tekst jednolity Dz. U. 22014 . poz. 1182 ze zm.)
oraz ustawq z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz. U, z
2016r. poz. 902)",

. Warunki dotyczqce charakieru Pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca w siedzibie Jednostki, praca z wykorzystaniem komputera i urzqdzen biurowych oraz
Poza siedzibq na terenie miasta Gniezna.

. Sktadanie dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale
adnotacjq "Nabér na stanowisko Specja
Zieleni Miejskiej w Gnieznie (NR REF: 7ZM.21
Miejskiego w Gnieznie w godzinach u
korespondencyjny:

Zaktad Zieleni Miejskiej w Gnieznie

ul. Lecha é

62-200 Gniezno

W nieprzekraczalnym terminie do 28.04.2017r. O zachowaniu terminu decyduje data
wptywu oferty do jednostki. Aplikacje, ktére wptynq do jednostki po wyiej wskazanym
terminie nie bedq rozpatrywane.

zy sktadaé w zamknigtej kopercie opatrzonej
listy ds. Ksztaltowania Krajobrazu w Zaktadzie
0.2.2017)" osobiscie - pokdj 48 w budynku Urzedu
rzedowania bqd:z przestad pocztq na adres

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacii zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest powyzej 6%.

. O terminie rozmowy kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie lub mailem. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej
formy papierowej, niskompletne, bez podania numeru referencyjnegc_> zamieszczonego w
tresci ogtoszenia o naborze - podlegajq odrzuceniu, a kandydat nic? jest dopusz_czony qo
dalszego postgpowania. Nie ma mozliwoici uzupetnienia dokumentéw po up’rywng terminu
sktadania dokumentow rekrutacyjnych oraz przyjmowania ww. dokumem?w poza
ogtoszeniem. Kierownik Zaktadu Zieleni Miejskiej w Grjieinie zo§trzego sobie ;?rowo
zamkniecia postepowania konkursowego bez wybo_ru ktéregokolwiek z kcm'dy'dotow ha
stanowisko. Informacja o rozstrzygnieciu naboru bt?dzue podana d.O.pL.JbIICZr’\eJ wuodom<?sF:|
na stronie Biuletynu  Informaciji Publiczqej Urzedu ‘ !\'Al(?jsklegon w fGnIeZg:
http://umgniezno.bip4.e-zeto.eu/ oraz na tablicy Urzedu Miejskiego. Blizsze informacj
mozna uzyskaé pod nr tel. (61) 426 04 26.

Zatgczniki:
1) kwestionariusz osobowy,

2) o$wiadczenie.

K1
Zaklady/ 'y

mgr inz’




