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Zatgcznik nr 6
do zarzadzenia nr 43/2014
Formularz P.164_F5

Zasady organizacji studenckiej praktyki zawodowej
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu

§ 1

. Wprowadzona do programu ksztatcenia praktyka zawodowa ma stuzy¢ m .in.:

1) wykorzystaniu zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce,

2) zdobyciu praktycznych umiejetnosci zawodowych,

3) poznaniu zasad funkcjonowania zaktadu pracy (gospodarstwa rolnego, urzedu admini-
stracji panstwowej, itd.),

4) zdobyciu do$wiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawo-
dowych,

5) przygotowaniu pracy dyplomowe;j.

. Odbycie przewidzianej w programie ksztatcenia studenckiej praktyki zawodowej jest jednym z
warunkéw ukonczenia studidw.

§2

. Student odbywa praktyke na podstawie umowy zawartej pomiedzy Uniwersytetem Przyrodni-
czym w Poznaniu, a zakladem pracy.

. Umowe o organizacje studenckiej praktyki zawodowej zawiera dziekan wydziatu prowadzgcego
kierunek studiéw, na mocy udzielonego mu przez Rektora pethomocnictwa.

. Praktyka jest nieodptatna, jednakze zaktad moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci wykony-
wane przez studenta w ramach praktyki. Warunki odptatnosci ustala odrebna umowa zawarta
pomiedzy studentem a zaktadem pracy.

. Szczegotowy sposob i tryb odbywania oraz zaliczania praktyki zawodowej okre$la rada wydzia-

§3

. Dziekan, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, powotuje dla kazdego kierunku studiow koordy-
natora studenckich praktyk zawodowych.
. Do zadan koordynatora studenckich praktyk zawodowych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i ogtoszenie na stronie internetowej wydziatu, ramowego programu praktyk
wraz z terminarzem,

2) ocena instytucji przyjmujacych na praktyki pod katem mozliwosci realizacji ramowego
programu praktyk i osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia,

3) nadzér nad zawieraniem uméw o odbycie praktyki,

4) kontrola przebiegu praktyk,

5) sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem studentowi odpowiednich warunkow pracy
i wtasciwego wykonania praktyk,

6) weryfikacja opinii wystawionej studentowi przez instytucje przyjmujaca na praktyki,

7) sprawdzenie dziennika praktyk i jego zatwierdzenie,

8) realizacja innych wymagan okreslonych przez rade wydziatu, np. przeprowadzenie roz-
mowy zaliczeniowej nt. zagadnien bedacych przedmiotem praktyki, sprawdzajacej efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy i kompetencji spotecznych, przeprowadzenie egzaminu,
ocena sprawozdania, itp.

3. Ramowy program praktyk powinien zawiera¢:

1) opis zaktadanych efektéw ksztatcenia, ktére student uzyskuje w czasie praktyki,

2) okres odbywania praktyki na poszczegdlnych latach studiow oraz szczegdtowe wymaga-
nia dotyczace miejsca i charakteru praktyki, o ile wymaga tego osiagniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia.



. Terminarz praktyk, przygotowywany na dany rok akademicki, powinien zawiera¢ m.in. date
i miejsce ztozenia/odbioru dokumentéw wymienionych w karcie procedury ,organizacja stu-
denckich praktyk zawodowych”.

§4
. Student odbywajacy praktyke ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez uczestnictwo w pra-
cach zakfadu, w ktérym odbywa praktyke,

2) korzystania z pomocy wtadz wydziatu w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z przebie-
giem praktyki,

3) zgtaszania uwag oceniajgcych miejsce praktyki pod wzgledem uzyskanych efektow
ksztatcenia oraz opieki ze strony zaktadu pracy.

. Student odbywajacy praktyke jest zobowigzany do:

1) dopetnienia wszelkich formalnosci przed rozpoczeciem praktyki,

2) zawarcia umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres prak-
tyki,

3) odbycia badan lekarskich, wymaganych przez zakfad pracy,

4) odbycia praktyki zawodowej w terminie ustalonym w umowie, wedtug ramowego progra-
mu praktyki oraz zaktadowego regulaminu pracy,

5) prowadzenia na biezaco dziennika praktyk,

6) wykonywania czynnosci zlecanych przez upowaznionego pracownika zakfadu pracy,

7) poniesienia kosztow dojazdu do zaktadu pracy i zakwaterowania, jezeli tego wymaga
strona przyjmujaca na praktyke,

8) przestrzegania regulaminu zaktadu pracy.

§5

. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

1) odbycie praktyki w wyznaczonym terminie,

2) prawidtowe prowadzenie dziennika praktyk,

3) pozytywna opinia i ocena zakfadu pracy,

4) koncowe zaliczenie praktyki w formie przewidzianej w programie studiow.

. Zaliczenia praktyki dokonuje koordynator studenckich praktyk zawodowych lub wyznaczony
przez dziekana nauczyciel akademicki.

§6

. Zgodnie z uchwatg nr 156/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, student mo-
ze ubiegac¢ sie o zwolnienie w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktyki zawodowej na
podstawie udokumentowanej pracy zawodowej w kraju lub za granicg lub udokumentowanej in-
nej formy pracy, np. wolontariatu, stazu, praktyk.

. Praca, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ zgodna z realizowanym kierunkiem studiéw oraz
umozliwi¢ osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia zawartych w ramowym programie prak-
tyki.

. Zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki zawodowej nastepuje na pisemny wniosek studenta
sktadany do dziekana nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od rozpoczecia semestru, ktdrego decyzja
dotyczy.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, student dotgcza zaswiadczenie z zaktadu pracy lub innej
instytucji zatrudniajacej, zawierajgce informacje o okresie zatrudnienia, zajmowanym stanowi-
sku i zakresie powierzonych zadanh.

. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, student dotgcza szczegbtowy opis wykonywanych prac.

. Decyzje o zwolnieniu studenta z praktyki zawodowej podejmuje dziekan, po zasiegnieciu opinii
koordynatora studenckich praktyk zawodowych.

. Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji.



